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1.1

1.2

GIRIS

Sandvik, mevcut ve gelecek nesiller igin strdurUlebilir gelisime katki saglamakta
kararlidir. Bu kararlilik, kendi faaliyetlerimizde ve tedarik zincirimizde ¢evre, insan
haklari ve ydnetisimin olumsuz etkilerini tanimlamayi, énlemeyi, hafifletmeyi

ve bunlardan sorumluluk duymayiicermektedir ve is ortaklarimizdan de ayni
kararliigi gostermelerini bekliyoruz.

Faaliyetlerimizin dUnyada yarattigi ekonomik, gevresel ve sosyal
etkilerden sorumluyuz. Sandvik, bu sorumlulukta bize yol géstermesi
amaciyla Strdirilebilirlik Hedefleri, Sandvik Is Etigi Kurallari ve is

Ortagi Kurallar (bundan bdyle “is Ortag Kurallan” olarak anilacaktir)
olusturmustur. s Ortagi Kurallari, bundan boyle “is ortaklarimiz’ seklinde
anilacak olan is ortaklarimiz ve servis saglayicilarimiz i¢in gecerlidir.

Sandvik'in Surdurdlebilirlik Hedeflerine katki saglamak amaciyla,
is ortaklanmizdan, is Ortagi Kurallarina uyum gostermelerinin
yani sira bizimle isbirligine ac¢ik olmalarini da bekliyoruz:

Dongusellik olustururuz
OLANAK

iKlimin yonana degistiririz FAKTORLER

Degisimi nasil

insanlari korur ve destekleriz e

Darust calisiriz

ULUSLARARASI YAPI

Birlesmis Milletler Uluslararasi insan Haklari Beyannamesi'ni, Uluslararasi Calisma Orgiiti Calisma
Yasaminda Temel ilke ve Haklar Bildirgesi'ni, Rio Cevre ve Kalkinma Bildirgesi'ni ve tarafi oldugumuz
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin on ilkesinde aciklandigi sekilde Birlesmis Milletler
Yolsuzlukla MUcadele S6zlesmesi'ni desteklemekteyiz.

Bu ilkelerin yani sira Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii Cokuluslu Sirketler Rehberi'ne ve Birlesmis
Milletler Ticaret ve insan Haklarina lliskin Yol Gosterici llkeleri'ne baglyiz ve is ortaklarmizdan de ayni
bagdlihdgr sergilemelerini bekliyoruz.

YONETIM SISTEMI

Tedarikcilerimizin kendilerini strekli gelistirmek i¢in galismalarini ve Tedarikgi Kurallarinda agiklanan
alanlara iliskin kabul gérmus ydnetim sistem ve standartlar olusturmasini, uygulamasini ve
surdirmesini tesvik ediyoruz. islevsel kontrol sistemlerinin yani sira risk degerlendirmesi, uygulamali
politika, sireg ve rutinler, agikga belirtilen gorev ve sorumluluklar, uygun egitim ve talimatlar, 6lgulebilir
hedeflerin belirlenmesi ve uygulanmasi, is Ortag Kurallarinin basariyla uygulanmasinin zeminini
olusturmaktadir.

Calisanlar yasal gereklilikler veya sirket politikalari/kurallari ile uyuma dair endiselerini isverenlerine
misilleme korkusu olmadan bildirme hakkina sahip olmalidir.



1.3

1.4

UYGULAMA VE UYUM

Sandvik bir tedarikcinin Is Ortag Kurallarina uyumlulugunu degerlendirirken, gerekliliklerin, tedarikginin
sirket yapisi ve baglantili riskleri agisindan kapsam ve uygulanabilirligini dikkate alacaktir.

Ticari anlasmalarda tedarikciye 6zel, ek strdurulebilirlik sartlari ve hedefleri tanimlanabilir.

Tedarikginin Sandvik'e Is Ortag Kurallari ile uyumlulugu dogrulama hakkini vermemesi veya tespit
edilmis uyumsuzluklari makul bir slre icinde ¢cézime kavusturmamasi, is Ortagdi Kurallarinin somut ihlali
olarak gorulecektir. Sonug olarak Sandvik, is ortagi ile olan sézlesme iliskisini sona erdirme hakkini
kazanir.

is Ortag Kurallarindaki béliimler asagidaki sekilde yapilandiriimistir:
GEREKLILIKLER

Is Ortag Kurallarinda belirtilen gereklilikleri kendi organizasyonunda ve tedarik zincirinde karsilamak,
tedarikginin sorumlulugundadir.

Gerekliliklerin karsilanma sekillerine iliskin érnekler.

Gerekliliklere uyum gostermeye iliskin kanit drnekleri; ancak farkli dogrulama kanitlar da dikkate alinabilir.

IZLEME

Sandvik ile is ortaklanimiz arasindaki tum is iliskileri durtstltge, glvene ve isbirligine dayanmalidir.

is ortagimiz, Tedarik¢i Kurallarini kabul ederek, bu gereklilikleri kendi operasyonlarinda ve tedarik
zincirinde yerine getirmeyi taahhit eder. Buna, Sandvik ile seffaf bir bi¢cimde isbirligi yapilarak
ulasiimalidir ve tedarikgiler, gereklilikler ile uyumluluklarini talep edildiginde kanitlayabilmelidir. Sandvik,
tedarikginin Tedarikgi Kurallarinda yer alan gereklilikler ile uyumlulugunu karsilikli gérisme, kendini
degerlendirme anketi veya saha denetimi araciligiyla dogrulayabilir. Bu, ¢alisanlar ile mulakatlar
gerceklestirme ve Tedarikgi Kurallariile ilgili dogru ve eksiksiz belgeler ve kayitlara erisme iznini
icermektedir. Sandvik'in tedarikgisinin alt-tedarik¢isinde yuritecegdi tum denetimler veya kontroller,

is ortagimiz ile anlagsmaya varilarak gergeklestirilecektir. Uyumluluk dogrulamalari, Sandvik'in kendi
¢alisanlari veya Sandvik tarafindan atanan bagimsiz bir Gguncu taraf tarafindan gergeklestirilecektir.

s ortaklarimiz Tedarikci Kurallarinin gerekliliklerine veya esdeder bir gereklilikler setine uymasini
saglamak ve tedarik zincirinin uyumlulugunu deg@erlendirmek ve izlemek, tedarikginin sorumlulugundadir.

Tedarik¢i Kurallari veya yasalar ile uyumlu gérinmeyen bir durumla karsi karsiya kalabilirsiniz. Bu tur bir
durumda, uyumsuzlugu hafifletebilmemiz ve etik ve surddrulebilir bir sirket olmaya devam edebilmemiz
icin sizden bu konuyu mimkiin olan en kisa stirede Sandvik'in dikkatine sunmanizi bekliyoruz. is Ortag
Kurallarinin ihlali Sandvik'e, Sandvik'teki bir ilgili kisi veya Sandvik.com adresinde yer alan Speak Up
sistemimiz Uzerinden rapor ediimelidir.

Sandvik, alinan tum ticari ve Kisisel bilgileri sorumlu bir sekilde islemekte ve bu bilgilerin gizli kalmasini
saglamak icin gerekli tedbirleri almaktadir.



YASALARA UYGUNLUK

llgili yasal gerekliliklerin farkinda olunmasini ve bunlara riayet edilmesini
saglamak, is Ortagi Kurallarina uyumlulugun temel dayanagidrr.

GEREKLILIKLER KILAVUZ
s ortaklanmiz ulusal ve bolgesel mevzuatin yani sira Is ile ilgili meveut yasal gereklilikleri bilin, uygulayin ve ilgili
ilgili ve gecerli uluslararasi diizenlemeler ve is Ortag il elmelEhdider glieel o el iy e
Kurallarindaki alanlarla ilgili teamUller konusunda her Yasal agidan gerekli tim izin, lisans ve tescilleri alin ve
zaman glncel ve uyumlu olmalidrr. bunlarin gegerli kalmasina dikkat edin.
Is ortlaklanmlz, herlharlwgl bir u!ke iCi %/olrgletm?hgg viya -| UYUMLULUGU DOGRULAMA
uygulanmasinin, uluslararasi insan haklari standartlari ile = ArF

vo . | YONTEMIMIZ
catisip ¢catismadiginin farkinda olmali ve evrensel insan
haklarinin ruhuna saygi géstermeye calismalidir. Size asagidaki alanlarda yasal uyumlulugu saglamak

) icin nasll ¢calistiginizi soracagiz:
Is Ortagi Kurallarindaki gerekliliklerin yerel yasalardan

daha kati olmasi durumunda, is Ortagi Kurallarinin
gereklilikleri uygulanmalidir. is ortaklarimiz, kurallar
ile yUrUrlUkteki yasalar arasindaki fiili veya potansiyel
celiskileri Sandvik'e bildirmelidir.

- saglik ve guvenlik

- insan haklan

- isci haklan

- calisma kosullari

- cevre koruma

- vergi

- yolsuzlukla micadele uygulamalari
- gUmrulk ve ihracat denetimleri

- veri gizliligi

- metaller ve minerallerin sorumlu temini



3 SAGLIK VE GUVENLIK

insanlara Sifir Zarar Vermek, Sandvik'te
temel bir calisma prensibidir.

GEREKLILIKLER

s ortaklarmiz, giivenli ve saglikli bir calisma ortamini
sagdlamali ve kaza ve yararlanmalari dnlemek igin
uygulanabilir tim énlemleri almalidr.

Is ortaklarmiz, ilgili talimatlari ve egitimi tim calisanlar
tarafindan anlasilabilir sekilde saglamak dahil olmak
Uzere, yeterli ve risk tabanli bir saglik ve glvenlik
yaklasimina sahip olmalidir.

Calisanlar, saglik ve guvenlikleri igcin mutlak ve ciddi risk
barindirdigina makul olarak inandiklari bir is durumunu
reddetme hakkina sahip olmalidr.

Gerektiginde yatakhaneler ve kantinler dahil olmak
Uzere tUm c¢alisma tesisleri, yangin guvenligini ve hijyen
standartlarini korumak ve strdurmek igin ginlik bazda
dUzenli araliklarla denetlenmelidir.

Konaklama olanagi saglaniyorsa, her ¢alisan kendisine
ait bir yataga ve cinsiyetine uygun ayri bir uyku alanina
sahip olabilmelidir.

KILAVUZ

is ile ilgili olarak, saglik ve glivenlik alaninda diizenli risk
degerlendirmeleri gergeklestirin ve dnleyici ve hafifletici
eylemlerin etkinligini dlcun.

UYUMLULUGU DOGRULAMA
YONTEMIMIZ

Kontrol noktalari agagidakileri icerebilir:

- Binalar, isletme izinleri ile dogrulanmis sekilde, amacina
uygun kullaniimaktadir.

- Elektrik tesisati, aydinlatma ve gaz donanimi kurallara
uygun sekilde monte ve muhafaza edilmektedir.

- lsler durumda yangin alarmlari, yeterli yanginla miicadele
ekipmani, acik ve net sekilde isaretlenmis ve erisilebilir
tahliye rotalari ve acil durum ¢ikislari, tesisin boyutuna
gobre muhafaza edilmektedir.

- Yangin ve tahliye tatbikatlar duzenli araliklarla
gerceklestiriimektedir.

- Acil durum planlari ve mudahale prosedurleri yarurlUktedir.

- Saglik ve guvenlik tehlikelerini hafifletmek icin yeterli
kontrol tedbirleri alinmigtir.

- Meslek yaralanmalari ve hastaliklarinin ydnetiimesine,
izlenmesine ve rapor ediimesine yonelik prosedurler
ve sistemler igler durumdadir.

- Temiz, Ucretsiz, ¢alisir durumda ve tanimlanan risklere
uygun kisisel koruyucu ekipman ve koruyucu giysiler,
calisanlar tarafindan kullaniimaktadir.

- ligili ilk yardim setlerine kolayca erisilebilir ve galisanlar,
ilk yardim konusunda egitim almistir.

- Calisanlar, gorevlerini uyusturucu madde veya alkol etkisi
altinda olmadan yapmaktadir.

- Calisma tesisleri temizdir, iyi aydinlatilmistir, yeterli
havalandirmaya sahiptir ve kabul edilebilir 1si ve gurultt
seviyelerinde tutulmaktadir.

- Temiz igme suyuna Ucretsiz erisim, yemek yenilebilecek
temiz alanlar, hijyenik tuvaletler ve uygun durumlarda
duglar saglanmistir.



4 INSAN HAKLARI VE iISCI HAKLARI

4.1

4.2

insan ve isci haklarina saygi gostermek, Sandvik icin
son derece 6nemlidir. Bu, galisanlara adil, deger vererek
ve saygl gostererek ve insan ve is¢i haklarinin kdtlye
kullaniilmasina neden olmak veya katkida bulunmaktan

kaginarak davranmayi igerir.

INSAN HAKLARI DURUM TESPIT]

GEREKLILIKLER

s ortaklarimiz insan haklarinin, neden olduklari veya
katkida bulunduklari veya islem, Urtin veya hizmetleri
ile dogrudan badlantisi olan her turld etkisini bilmeli

ve ele almalidir.

COCUK iSGUCU

GEREKLILIKLER

Sandvik, cocuk isglicunu kesinlikle reddeder.

is ortaklarimiz, operasyonlarinda ve tedarik zincirlerinde
gocuk isgucunua énlemeye galismali ve geng isciler icin
yasal ¢calisma kosullarini saglamalidir.

Cocuk isgucu tespit edilirse, hatall durum ¢ocugun
lehine duzeltilmelidir.

Calisanlar 15 (veya ulusal yasalar izin verdigi takdirde 14)
yasindan kugUk veya yerel yasalarin daha yUksek bir
asgari yasi sart kostugu durumlarda, buytk olmalidir.

(18 yasin altindaki) geng isgiler zihinsel, fiziksel,

sosyal veya ahlaki agidan tehlikeli olan veya

zorunlu okul egitimlerini engelleyen ¢alismalari
gerceklestirmemelidir. Geng isciler gece vardiyalarinda
galismamalidr.

KILAVUZ

insan haklari konusunda, érnegin isin insan haklari tizerindeki
etkisini tanimlamak, dnlemek, hafifletmek ve aciklamak icin
insan haklan durum tespiti gerceklestirerek, proaktif sekilde
calisin.

UYUMLULUGU DOGRULAMA
YONTEMIMIZ

Kontrol noktalari asagidakileri icerebilir:

- Gerceklestirilen insan haklari durum tespitinin sonuglarini
gbzden gegirin.

KILAVUZ

Tum calisanlar i¢in yasal calisma yaslarini belirten (6rnedin,
yas dogrulama belgelerinin kopyalari) kayitlar tutun.

UYUMLULUGU DOGRULAMA
YONTEMIMiZ

Kontrol noktalari asagidakileri icerebilir:
- Tum galismalar yasal ¢alisma yasina erismis galisanlar
tarafindan gergeklestiriimektedir.

- Yasal ¢calisma yasinin altinda herhangi bir is¢inin istihdam
edilmedigini belgeleyen bir sistem bulunmaktadir.

- Geng isgilere yasal ¢alisma kosullart saglanmistir.



4.3 MODERN KOLELIK

Sandvik zorla, borg karsiligi veya zorunlu ¢alistirma, esaret, aldatici istihdam,
nesebe dayall kdlelik ve insan ticareti dahil olmak Uzere, modern kdleligi kesinlikle
reddeder. Bu, istek disi gerceklestirilen her turlt galismanin disinda zorlama,
zihinsel ve/veya fiziksel tehdit veya suistimal, gicun kétlye kullanimi ve aldatma

durumlarini da ifade etmektedir.

GEREKLILIKLER

Istihdam birimleri dahil olmak kaydiyla is ortaklarimiz,
asagidaki eylemlere dahil olmamali veya misamaha
gbstermemelidir:

- hareketlerin sinirlandiriimasi
- asiriise alim Ucretleri veya nakit 6deme

- kimlik belgelerinin ve/veya pasaportlarin zorla
alikonmasi

- Ucretleri eksik 6deme

- istismar eden galisma kosullar

- borg koleligi

- siddet

veya kacgakg¢llik, hapishane ¢alismasi, cocuk koleler,
borg¢ karsiligi calisma veya diger her tarlt sémuart veya
suistimal dahil olmak zere her tirll zorla, zorunlu veya
yasadislisgucu.

Sektdrdeki modern kélelik risklerinin farkinda olun ve
modern kélelige karsi sifir toleransli bir yaklasimla, politikalar
ve Onleyici tedbirler uygulayin.

Tedarikcilere, yUklenicilere ve alt yuklenicilere asiri baski
uygulayabilecek ve modern kolelige yol acabilecek
kararlardan veya is uygulamalarindan kaginin.

Kontrol noktalari agagidakileri icerebilir:

Mesai ¢alismasi, yerel yasalara gore gerekli ve zorunlu
olmadigi takdirde, karsilikli anlasmaya dayalidir.

Calisanlar, isten arta kalan zamanlarinda barinaklarini
ve is yerlerini serbestce terk etme hakkina sahiptir.

Calisanlarin resmi kimlik belgesi, pasaport veya ¢alisma
izni gibi orijinal kisisel sertifikalarini veya kimlik belgelerini
bir istihdam kosulu olarak teslim etmeleri gerekmez.

Ucretlerden haksiz veya yasa disi kesintiler, Gicretlerin
eksik 6denmesi veya personel sosyal yardimlarina son
verilmesi gibi kanun disi disiplin uygulamalari veya para
cezalar, bir disiplin cezasi olarak kullaniimaz.

Makul ihbar verildikten sonra, galisanin isten ayriimasini
engelleyen herhangi bir depozito, Ucret, para cezasi,
kredi veya geri 6deme anlasmasi yapilmaz.

Geri 6deme anlasmalari &nceden tahmin edilebilir,
makulddr ve zaman sinirlidir.

Gogmeniscilere adil ve yerel galisanlar ile esit sekilde
davranilir.



4.4 AYRIMCILIK, TACIZ VE KABA VEYA
INSANLIK DISI MUAMELE

Sandvik, is yerinde ayrimciligi kesinlikle reddeder. Kapsayici
ve birbirinden farkli ekipler, sirketin performansinin artmasina
ve sonuclarinin zenginlesmesine katki saglarlar.

GEREKLILIKLER KILAVUZ

is ortaklarimiz her calisanin kisisel haysiyetine,
mahremiyetine ve haklarina saygi gostermeli ve sozIu
veya sdzsUz herhangi bir fiziksel veya zihinsel tacizi
veya suistimali hos gérmemelidir.

Ayrimciliktan arinmig bir calisma kulttrinu tesvik edin.

Birbirinden farkli ekipler, ve insanlarin kendilerini dislanmis
hissetmedigi, glvenle katkida bulundugu ve mucadele ettigi
bir is yeri gelistirmeye caligin.

is ortaklarmiz cinsel, zorlayicl, tehditkar, kétl

veya istismarci davranislari, dili ve fiziksel temasi UYUMLULUGU DOGRULAMA
yasaklamalidr. YONTEMIMIiz

is ortaklarmiz, ise alim sirasinda veya istihdam siresi Kontrol noktalari asagidakileri igerebilir:

boyunca, aktif sekilde veya pasif destek Uzerinden, yas, - Ise alim, ticretlendirme, istihdam, ayrmcilik yapmama
uyruk veya etnik koken, din, siyasi gorus, cinsel yonelim, ve esit firsat uygulamalari gergeklestiriimekte ve
cinsiyet kimligi veya ifadesi, fiziksel beceri veya kanunlar bildiriimektedir.

ya da Uluslararasi Calisma OrgUtU Konvansiyonlari - Ayrmcl veya taciz edici davraniglari intikam veya misilleme
(ILO Conventions) ile korunan diger herhangi bir nitelige Olmfda,n b|||d|rm(?, ?‘Tflﬁtgma VB YRR LT

. mekanizmalar yururiukteair.
dayanarak haksiz bigimde ayrimcilik yapmamalidir. Y

Tedarikgiler, genel uyari ve cezalandirma sistemlerini
yasaklamalidir.



4.5 CALISMA SAATLERIVE UCRETLENDIRME

10

Makul calisma saatleri ve adil Gcretlendirme, dizgun calisma kosullar
sa@lamakta odak noktasidir. Yeterli dinlenme ve mola, is yerinde

yaralanmalari énler ve verimliligi artirir.

GEREKLILIKLER

Calisma saatleri, fazla mesai, molalar ve izinler, ilgili

yasal gerekKlilikler veya yurUrlukteki toplu sézlesmeler

ile uyumlu olmalidir.

Asiri dizeyde fazla mesai, standart uygulama
olmamalidir.

Calisanlara en azindan, ilgili yasal gerekliliklere veya

yurUrltkteki toplu sdzlesmelere uygun sekilde, tazminat

ve yan yardimlar sunulmalidir.

Calisanlara, haklar ve yakumlUlUkleri dahil olmak
kaydiyla istihdam kosullar kendi ana dillerinde veya
anladiklar bir dilde, 6rnegin yazil bir is akdinde
bildirilmelidir.

Is ortaklarimiz, mevcut ise bakim sorumluluklari ve

edlence ve dinlenme olanaklari dahil olmak kaydiyla,

saglikli bir is-yasam dengesi saglayan aile-dostu
galisma kosullari sunmalariicin tesvik edilirler.

KILAVUZ

Yasal mesai saatlerine riayet edin ve bunlarin hatasiz sekilde
dogrulanmasini saglayin.

Tam yevmiyelerin hatasiz sekilde kayitlarini tutun.

Tum calisanlara fazla mesai 6demeleri, calisilan saatler, yan
yardimlar, resmi kesintiler, ikramiyeler ve ilgili diger kalemler
dahil olmak kaydiyla, maaslarinin tim boéltmlerini anlasilir
sekilde acik¢a belirten bir maas bordrosu saglayin.

Calisanlara istihdam kosullari hakkinda bilgi verin ve bununla
ilgili kayitlan saklayin, drnegin imzalanmis is akdi kopyalari.

UYUMLULUGU DOGRULAMA
YONTEMIMIZ

Kontrol noktalari asagidakileri icerebilir:

- Fiili calisma saatleri, aksi Uzerinde anlagsmaya variimadigi
takdirde normal mesai saatleri ve fazla mesai saatleri
seklinde bolunmus olarak kaydedilir.

- Calisanlar, haftada en az bir guin tatil yapma ve vardiyalar
arasinda yeterli mola alma hakkina sahiptir.

- Ucretler dogrudan calisana, diizenli olarak, uzlasilan
zamanda ve gecerli ddnemdeki ¢aligma suresi igin eksiksiz
sekilde 6denir.

- Imzalanmus is akitleri ve maas bordrolar gézden gegirilir.

- Calisanlar, yasalara uygun Ucretli tatilleri ve Ucretli hastalik
izni ve dogum izni dahil olmak Uzere, yasalarin dngérdugu
izinleri herhangi bir olumsuz sonug yasamadan kullanirlar.



4.6 ORGUTLENME VE TOPLU SOZLESME
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OZGURLUGU

Sandvik, dernek kurma 6zgurligunu ve kanunlara uygun ve barisgi sekilde
orgutlenme, organize olma ve toplu pazarlik yapma hakkini desteklemektedir.
Tedarikgilerin, is yerinde bagliligi 6zendirmek ve canlandirmak icin, calisanlari

ile diyaloga girmesini destekliyoruz.

GEREKLILIKLER

is ortaklarimiz, istihdam edildikleri tlkelerin yasalarina
uygun sekilde, galisanlarin dzgurce dérgutlenme,
organize olma ve toplu pazarlik yapma hakkini tanimali
ve buna saygi gostermelidir.

is ortaklarimiz, calisanlar ile yonetim arasinda acik
iletisimin ve dogrudan baglantinin énemini kabul
etmelidir.

is ortaklarimiz, calisanlarin taciz, gdzdag, ceza,
mudahale veya misilleme korkusu olmadan bagimsiz is
temsilcileri atamasina ve yonetim ile ¢alisma kosullar
hakkinda ac¢ikga iletisim kurmasina izin vermelidir.

Diger taraftan, isci drgutlerine katiimamayi tercih eden
calisanlarin kararlarina saygi duyulmalidir.

KILAVUZ

Gereksiz karsi karslya gelmelerden mimkiin oldugunca
kaginarak, ¢alisanlar ile ydnetim arasinda karsilikli yapici
baglihda izin veren bir ¢alisma ortamini tesvik edin.

Calisanlar ile galisma kosullar hakkinda diyalog kurun
ve toplantilarin veya génderilen bildirimlerin kayitlarini
muhafaza edin.

UYUMLULUGU DOGRULAMA
YONTEMIMIZ

Kontrol noktalari asagidakileri icerebilir:

- Calisanlar toplu sekilde organize olma ve pazarlik
yapma hakkina sahiptir.

- Calisanlar bagimsiz is temsilcileri atama ve yonetim
ile iletisim kurma hakkina sahiptir.

- Isci temsilcileri, ydnetim tarafindan taninir ve onaylanir.
- Toplu sozlesmeler, uygun durumlarda gbzden gegirilir.

- lIsciler ve ydnetim arasinda isleyen bir diyalog
mekanizmasinin kanitl.



47 ARAZIVE KAYNAK ALIMI VE
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MULK KULLANIMI

Arazi ve mulkiyet hakki yoksullugu, gelir ve cinsiyet esitsizligini
sona erdirme ve gida guvenligine, barisa ve guvenlige katkida

bulunma agisindan temel bneme sahiptir.

GEREKLILIKLER

Is ortaklarimiz, faaliyet gosterdikleri mulkiin yasal ve
hakli sahibi veya kullanicisi olmalidir.

s ortaklanmiz, arazi veya kaynak ediniminden, istemsiz
yeniden yerlestirmeden veya arazi kullanimina iliskin
kisitlamalardan kaynaklanan her turlt olumsuz sosyal,
saglik, cevre koruma veya ekonomik etkiyi 6nlemelidir.

Kamulastirma veya zorunlu yer degistirme durumunda
Is ortaklarimiz, yeterli tazminat dahil olmak, ancak
bununla sinirli olmamak kaydiyla, ilgili kisilerin ge¢im
kaynaklarini ve yasam standartlarini muhafaza etmek
amacilyla bir onarim planinin seffaflikla goérasulmesini
saglamalidir.

KILAVUZ

Faaliyet gosterdiginiz tasinmazin arazi mulkiyeti veya
kiralama kanitint muhafaza edin.

Faaliyet gosterdiginiz tasinmazin kiralanma veya mulkiyet
degisikliginin 6nceki kullanicilar veya diger hissedarlar
Uzerinde potansiyel etkilerini ve ayrica, sirketin devam
eden faaliyetlerinden kaynaklanan etkileri degerlendirin.
En savunmasiz kategorilere (kirsal toplumlar, yerli halk,
kadinlar ve ¢cocuklar) 6zellikle dikkat edin.

insanlarin, sirkete alan saglamak igin tasinmasinin
veya araziyi terk etmesinin gerektigi durumlarda, yerleri
degistirilen insanlar lehine en uygun ¢areyi bulmakicin
acik ve seffaf diyaloglar kurun.

UYUMLULUGU DOGRULAMA
YONTEMIiMiZ

Kontrol noktalari agsagidakileri icerebilir:
- Arazi mulkiyetinin veya kiralamanin gézden gecirilmesi.

- Etki dederlendirmesinin ve/veya uygulanabilir durumlarda,
acil durum planlarinin gézden gegcirilmesi.

- Uygulanabilir durumlarda, etkilenen hissedarlara

danigilarak benimsenen duizeltme planlarinin
gbzden gegiriimesi.
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METALLER VE MINERALLERIN

SORUMLU TEMINI

Sandvik, tum mineraller icin etik kaynak kullanimini desteklemektedir.
Sandvik, catismalara veya ciddi insan haklari inlallerine dogrudan veya

dolayl olarak katkida bulunan tedarik zincirlerini kesinlikle reddeder.
Catisma alanlarindan keyfi geri ¢cekilme yerel halk agisindan olumsuz
sonuclar dogurabileceginden, Sandvik minerallerin bu alanlardan etik

sekilde temin edilmesini tesvik eder.

GEREKLILIKLER

Kalay, tantal, tungsten, altin (3TG) veya kobalt iceren
ham madde ve bilesen tedarikgileri, Sandvik tGrtnlerinin
dogrudan tedarik zincirinin bir pargasidir:

- Sorumlu kaynak kullanimi ve ¢atisma mineralleri
ile ilgili yartrlikte olan tum yasalara uyum
gostermelidirler.

- Ilgili raporlar dahil olmak kaydiyla, tedarik zincirindeki
pozisyonlarina bagli olarak, Catismadan Etkilenen ve
YUksek Riskli Alanlardan Gelen Minerallerin Sorumiu
Tedarik Zincirleriigin OECD Durum Tespit Kilavuzu'nu
(OECD Due Diligence Guidance for Responsible
Supply Chains of Minerals from Conflict- Affected
and High-Risk Areas) izlemelidirler.

- 3TG ve kobalt tedarik zincirlerindeki tim ikmal
maddelerinin, izabe tesisi veya rafineri seviyesine
dek izlenebilir olmasini saglamalidirlar.

Tedarik zincirimizdeki 3TG izabe tesisleri ve rafineriler,
Sorumlu Mineraller Girisimi'nin Sorumlu Mineraller
Glvence Sureci (Responsible Minerals Assurance
Process (RMAP) of the Responsible Minerals Initiative)
gibi kabul gdérmus tguncu taraf denetim programlari ile
uyumlu seklinde degerlendirilmelidir.

Kobalt izabe tesisleri ve rafinerileri, uyumlu olarak
degerlendirilmeyi hedeflemeli veya en azindan, tguncu
taraf denetim programlarinda yer almali ve aktif sekilde
katiimaldr.

Is ortaklarimiz, ticari gizlilige saygi gdsterirken, talep
edildiginde, 3TG ve kobalt tedarik zincirleri hakkinda
Sorumlu Mineraller Girisimi'nin Catisan Mineraller

Raporlama Sablonu'nu (Responsible Minerals Initiative's

Conflict Minerals Reporting Template - CMRT) ve/
veya Kobalt Raporlama Sablonu’'nu (Cobalt Reporting
Template - CRT) doldurarak ve géndererek rapor
verebilmelidir.

KILAVUZ

Ham maddelerin Gretimi ile silahli gatismalar veya agir insan
haklari ihlalleri arasindaki potansiyel baglantinin farkinda olun.

Tedarik zincirindeki pozisyonunuza bagl olarak, ham
maddeleri yalnizca sorumlu kaynaklardan temin edin veya
tedarik zincirlerinizi anlamak ve gerektiginde sorumlu kaynak
kullanimina yoénelik etkilemek icin makul tedbirler alin.

UYUMLULUGU DOGRULAMA
YONTEMIMIZ

- lIsbirligi yapmanizi bekledigimiz OECD Durum Tespit
Kilavuzu'na uygun sekilde ayrintiliinceleme gerceklestirin.

- Mense Ulkesi Makul Sorusturmalar’'nin (Reasonable
Country of Origin Inquiries) sonuglarini gézden gegirin.

- Metaller ve minerallerin sorumlu teminine iliskin
raporlarinizin gézden gegirin.

- Tedarik zincirimizde yer alan izabe tesisleri ve rafineriler;
Avrupa Komisyonu'nun sorumlu izabe tesisleri listesinde
ve Sorumlu Mineraller Glvence Sureci (Responsible
Minerals Assurance Process - RMAP) uyumlu izabe
tesisi listelerinde uyumlu olarak listelenmis veya uygun
durumlarda, diger esdeger sektdér programlari tarafindan
onaylanmistir.
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CEVRE KORUMA

Dogayr korumak, iklim degisikligini hafifletmek ve dongusellik W =
olusturmak, Sandvik icin blyik énem tagsimaktadrr. isin neden oldugu —\
cevresel etki en aza indiriimeli ve ¢evre koruma performansi surekli | A

artinimalidir. Bu, biyo-¢esitliligin ve eko-sistemlerin korunmasini, \ \ |\

kaynaklarin surdartlebilir kullanimini ve sorumlu arazi sahipligini, VA

edinimini ve kullaniminrigerir.

GEREKLILIKLER

Is ortaklarimiz, faaliyetlerindeki, Griinlerindeki ve
hizmetlerindeki her tarlt olumsuz etkiyi azaltmak veya
en aza indirmek igin risk-tabanli bir yaklasim olusturmal,
uygulamali ve surdurmelidir.

s ortaklarimiz, bir eylemin dogaya veya halk sagligina
zarar verebilecegine inanmalarii¢in yeterli neden
oldugu anda ihtiyati tedbirler almali ve GrUnlerinde,
sureclerinde, tasarimlarinda ve malzeme se¢imlerinde
cevre dostu yontemler gelistirmeye ve desteklemeye
calismalidir.

Is ortaklarimiz, islerinin cevreye zarar vermesi
durumunda dogabilecek sosyal, cevresel ve ekonomik
maliyetleri 6demelidir.

Is ortaklarimiz, islerinin 6zellikle asagidaki alanlarda
cevresel etkilerini en aza indirmek icin galismalarini
kontrol etmeli, dlgmeli, belgelemeli ve planlamalidir;
- Sera gazi (GHG) emisyonu

- Dongusellik

- Kimyasal maddeler ve tehlikeli maddeler

- Atiklar

- Hava, su ve topraga yonelik diger emisyonlar

- Enerji tUketimi

- Su tUketimi

Sandvik, tedarikgileri, Bilim Tabanl Hedefler (Science
Based Targets) tarafindan desteklenen ve Paris
Anlasmasi'na uygun GHG emisyon azaltma hedefleri
belirlemeleri igin tesvik etmektedir. Sandvik'in toplam
GHG emisyonu Uzerinde somut bir potansiyel etkiye
sahip olan is ortaklarimiz, uygun tim bilgileri Sandvik'e
saglamalidir.

AN

KILAVUZ

Ticari deger zincirine iliskin dizenli cevresel risk
degerlendirmeleri gergeklestirin ve dnleyici ve hafifletici
eylemlerin etkinligini dlcun.

Dogrusal bir sistemden déngusel sisteme gecis slrecinde
yer alin ve sinirli kaynaklar korumaya yonelik calisin.

Tam materyal i¢eriklerini ve kullanim dmru sona eren
Uranlerin tasinmasi ve islenmesine iligkin bilgileri agiklayarak,
Uranlerin hizmet dmurleri sonunda glvenle taginmasi ve
islenmesini saglayin.

Yeniden kullanilabilir ve geri dénustarulebilir malzemeleri
ve kaynaklari tercih edin.

Kati atik sahalarina gdnderilen atiklari, 6zellikle tehlikeli
olanlarr en aza indirin.

Uriin gelistirme stirecine, ham maddeden hizmet émrinin
sonuna dek bir yasam déngusu perspektifi ile, cevresel
yonleri dahil edin.

Tehlikeli kimyasal maddelerin yerine daha guvenli
alternatiflerini kullanmak igin aktif sekilde gayret gésterin.
Enerji ve kaynak verimliligini ideal seviyeye ¢ikarmakigin
etkin bicimde ¢alisin.

Dusuk emisyonlu enerji kaynaklarindan yararlanma oranini
artirin.

Kuresel girisimleri destekleyerek, ¢cevresel sorumluluk
sergileyin ve bunu savunun. Basta iklim ve kaynak verimliligi/
dongusellik olmak Uzere, kuresel ¢evre koruma konulariile
ilgili hedefleri ve performansi kamuya bildirin.

UYUMLULUGU DOGRULAMA
YONTEMIMIiZ

Kontrol noktalari asagidakileri igerebilir:

- lsin cevre Uizerindeki olumsuz etkilerini en aza indirmek icin
gerceklestirilen dlcumler ve ¢abalarin ilerleme kanitlari.

- Tedarikginin drdnlerindeki buyUk endise kaynagi tehlikeli
kimyasallarin ve maddelerin varligi ile ilgili bilgileri gdzden
gegirin.
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IS ETIGI

Sandvik, rekabet yasasina saygl gosterme, bireylerin gizlilik

haklarini koruma ve tim gumruik ve ihracat denetim kanunlarini SRR

izleme dahil olmak Uzere, galismalarini yliksek ahlaki dogrulukla A=
yUritmekte kararlidir. is ortaklarimizdan de ayni kararliligi N7 2%

gostermelerini bekliyoruz.

YOLSUZLUKLA MUCADELE

GEREKLILIKLER

is ortaklarmiz yerel yasalara ve uluslararasi yolsuzlukla
mucadele dizenlemelerine riayet etmeli ve hi¢bir
sekilde yolsuzluk uygulamalarinda yer almamali veya
Sandvik'in yer almasina neden olmamalidir.

Tedarikgiler, Sandvik calisanlarini veya alt yukleniciler
veya resmi gorevliler gibi herhangi bir G¢uncu tarafi
uygunsuz sekilde etkilemek amaciyla degerli herhangi
bir emtia veya avantaj sunmamali veya teklif etmemelidir.

Tedarikgiler, Sandvik ile ¢alisirken tum potansiyel
cikar catismalarindan kaginmali ve dnlenemeyen
tim potansiyel ¢ikar gatismalarini Sandvik'e derhal
bildirmelidir.

Is Ortaklarimiz, Sandvik'in is Ortagi durum tespit
surecinde seffaflik, kalite ve hiz taahhudu ile yer
almaldir.

REKABET YASASI

GEREKLILIKLER

is Ortaklanimiz anlagsmalarinda, sézlesme bigimi dikkate
alinmaksizin her zaman adil rekabet ilkelerine uygun
sekilde pazarlik yapmali ve en yuksek seviyede 6zen
ve dikkat sarf etmelidir.

is Ortaklarimiz, rekabeti dnlemeyi veya sinirlandirmayi
amaglayan veya rekabetin 6nlenmesi veya
sinirlandiriimasina neden olan veya rekabete veya adil
ticarete iliskin yarurlUkteki yasalari ihlal eden resmi
veya gayriresmi herhangi bir sbzlesme veya anlasma
gerceklestirmemelidir.

KILAVUZ

Yolsuzlugu énlemek icin, érnegdin bir yolsuzlukla micadele
politikasi uygulayarak ve personelinize ilgili egitimi
saglayarak, surecler olusturun.

UYUMLULUGU DOGRULAMA
YONTEMIMIZ

Kontrol noktalari agagidakileri icerebilir:

- Politikalan ve ilgili bildirim kayitlarini, egitim kayitlarini,
armagdan ve eglence kayitlarini ve ¢ikar catismasi
beyanlarini gézden gegirin.

KILAVUZ

Rekabet yasasi politikast ilgili calisanlara bildiriimelidir.

Rekabet yasasi konusunda egitilmis ¢alisanlarin kaydi
tutulmalidir.

UYUMLULUGU DOGRULAMA
YONTEMIMIiz

Kontrol noktalari asagidakileri igerebilir:

- Adil rekabet politikasi ve prensipleri belgelenmekte ve ilgili
personele egitim veriimektedir.



7.3 KISISEL VERILERIN KORUNMASI

GEREKLILIKLER

is Ortaklarimiz, kisisel verilerin korunmasina yénelik
gecerli tum prensipleri izlemeli ve kisisel verileri yalnizca
yasal ve mesru is amagclarini yerine getirmek igin gerekli
oldugunda kullanmalidir.

KILAVUZ

Veri gizliligi prensipleri:

Bireyleri, verilerini neden ve ne zaman kullandiginiz
konusunda mumkun oldugunca bilgilendirin.

Yalnizca yasal ve makul amaglarinizi yerine getirmek icin
kesinlikle gerekli olan kisisel veri tiplerini kullanin.

Kisisel verileri yalnizca stz konusu amaglari gergeklestirmek
icin ve yasal olarak gerekli stre boyunca saklayin.

Kisisel verileri zimmetinizde, uygun teknik ve organizasyonel
tedbirleri alarak koruyun ve yasal olarak gerekiyorsa, her
tarlt kisisel veri inlalini ilgili yetkililere bildirin.

UYUMLULUGU DOGRULAMA
YONTEMIMIiZ

Kontrol noktalari asagidakileri icerebilir:

Organizasyonuzun bu veri koruma prensiplerini
benimsedigini gosteren ilgili belgelerin gbzden gegiriimesi.

7.4 TICARET MEVZUATINA UYGUNLUK
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GEREKLILIKLER

Is Ortaklarimiz, Grinleri ile ilgili ticari verileri ve belgeleri
hatasiz sekilde muhafaza etmeli ve paylasmalidir.

is Ortaklarimiz yerel yasalara ve uluslararasi yaptirm
duzenlemelerine riayet etmeli ve hi¢bir sekilde yaptirnm
ihlallerinde yer almamali veya Sandvik'in yer almasina
neden olmamalidir.

KILAVUZ

Ticari uygunluk prosedurlerini uygulayin ve personelinize
ilgili egitimi saglayin.

Urtinleriniz hakkinda, drnegin asagidakiler gibi ilgili ve
gecerli bilgi ve belgeleri muhafaza edin ve gerektiginde
bunlari sunun: HS tarife kodlari, ihracat denetim
siniflandirma durumu, serbest ticarete yonelik hem
imtiyazsiz, hem de imtiyazli ¢ikis noktalari icin menge Ulkesi
ve destek belgeler ve trtinlerinizdeki Amerikan (US) icerigi.
Gerekli kayitlari ve kanitlart muhafaza edin.

UYUMLULUGU DOGRULAMA
YONTEMIMiz

Kontrol noktalari asagidakileri icerebilir:

Tedarikginin ticaret mevzuatina uygunluk prosedurlerinin
gbzden gegciriimesi.

Yasal ticaretin yurattimesini saglayacak bilgi ve belgelerin
sunulmasi.

Ticari verilerin ve verilen diger bilgilerin gecerliligini
saglamak igin gerekli kanitlarin sunulmasi.
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IS ORTAGIMIZIN ONAYI

Tedarikginin yetkili temsilcisi/temsilcileri olarak asagdida imzasi olan ben/biz, bu belge
ile Tedarik¢inin Tedarik¢i Kurallarini kabul ettigini ve bunlara uyacagini teyit ederim/ederiz.

Tam sirket ad::

Ticaret sicil numarasi:

Yer:

Tarih:

isim:

Pozisyon:

imza:

isim:

Pozisyon:

imza:

Sirket kasesi:
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